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OBERBÜRGERMEISTERKANDIDAT
FLORIAN HEROLD

Sehr geehrte Neuburgerinnen und Neuburger,

Ihr Florian Herold

mein Name ist Florian Herold. Ich bin 47 Jahre alt, Familienvater und
geschäftsführender Verleger. Neuburg an der Donau ist mein Zuhause.
Hier lebe ich, hier arbeite ich und hier trage ich Verantwortung. Politik
verstehe ich nicht als Schlagwort oder Versprechen, sondern als
kontinuierliche Arbeit an Lösungen, die für unsere Stadt wirklich tragen.

Meine�politische�Arbeit�ist�sichtbar�und�offen.�Im�Dialogformat�Neuburg�spricht
suche ich regelmäßig das Gespräch mit Bürgerinnen und Bürgern, Unternehmerinnen
und Unternehmern sowie Fachleuten aus Verwaltung und Gesellschaft. Dieses Format
finden�Sie�online�ebenso�wie�alle�weiteren�Inhalte�meiner�Arbeit.

Auf meiner Webseite www.fwherold.de ist meine Tätigkeit als Stadtrat vollständig und
transparent dokumentiert. Dort können Sie nachvollziehen, wofür ich stehe, welche Themen ich
eingebracht habe und wie ich Politik für Neuburg gestalte.

Wenn Sie das ebenso sehen, geben Sie uns die Verantwortung.
Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen:

Neuburg e.V.
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Wir setzen auf ein integriertes Stadtentwicklungskonzept “ISEK” als verbindlichen Rahmen für die 
Zukunft Neuburgs. Dieses Konzept wollen wir gemeinsam mit dem Stadtrat sowie einem jährlich
einberufenen Bürger- und Unternehmerrat entwickeln und begleiten. Nicht orientiert an Wahlperioden, 
sondern an einer langfristigen, verantwortungsvollen Ausrichtung für unsere Stadt.

Die Umsetzung soll eng mit der Verwaltung erfolgen und klare Prioritäten setzen.
Finanzieren wollen wir diesen Umbau durch eine konsequente Umstrukturierung
des Vermögens- und Verwaltungshaushalts der Stadt Neuburg. Ergänzt wird dies
durch eine deutlich wirtschaftsnähere Kommunalpolitik, die bestehende Betriebe
stärkt�und�Neugründungen�aktiv�ermöglicht,�in�Neuburg�Raum�zu�finden�und�zu
wachsen.

Diese Entwicklung sehen wir eingebettet in die Gründung einer handlungsfähigen
Stadtentwicklungsgesellschaft sowie eines Gründerzentrums. Die einzelnen Themenfelder,
die wir Ihnen vorstellen, sind unser Vorschlag. Vor dem Hintergrund von derzeit
rund 120 Millionen Euro Gesamtschulden  von Stadt und Stadtwerken ist
es unser Ziel, mit dem Stadtentwicklungskonzept eine glaubhafte und
nachhaltige  Lösung zu etablieren, ohne weitere Neuverschuldung
aufzubauen.
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KOMPETENZ: 
UNTERNEHMERSCHAFT

FLORIAN HEROLD, 47

STADTRAT PLATZ 1
KREISTAG PLATZ 15

STADTRAT, TOURISMUSREFERENT
GF VERLEGER, TEAMLEITER KINO

OBERBÜRGERMEISTERKANDIDAT

STADTRAT PLATZ 2
KREISTAG PLATZ 1

BRUCK

KOMPETENZ: 
RECHTS- UND SICHERHEITSWESEN

NANCY DEGENHARDT, 40

ANGESTELLTE IM ÖFFENTLICHEN DIENST
LL.B., WIRTSCHAFTSJURISTIN 

LANDRATSKANDIDATIN

HERRENWÖRTH

KOMPETENZ:
BAUWESEN & STADTENTWICKLUNG

DR. JOHANN HABERMEYER, 63

STADTRAT PLATZ 3
KREISTAG PLATZ 18

UNTERNEHMENSBERATER
DIPLOM-AGRARINGENIEUR

2. BÜRGERMEISTER, KREISRAT

INNENSTADT

KOMPETENZ:
BAUWESEN & STADTENTWICKLUNG

BERNHARD PFAHLER, 63

STADTRAT PLATZ 4
KREISTAG PLATZ 34

VORSTAND VERSCHÖNERUNGSVEREIN
VERWALTUNGSANGESTELLTER i.R.

STADTRAT, VERKEHRSREFERENT

FELDKIRCHEN

KOMPETENZ:
BAUWESEN & STADTENTWICKLUNG

THOMAS SCHÄFER, 52

STADTRAT PLATZ 5

GESCHÄFTSFÜHRER
DIPL.-INGENIEUR (FH),

INNENSTADT

KOMPETENZ:
UNTERNEHMERSCHAFT

ROLAND HARSCH, 52

STADTRAT PLATZ 6
KREISTAG PLATZ 11

SELBST. UNTERNEHMER SEIT 2000
KINOBETREIBER KINOPALAST NEUBURG

STADTRAT, WERKSREFERENT, KREISRAT

INNENSTADT

KOMPETENZ:
VERWALTUNGSWESEN
STADTENTWICKLUNG

KLAUS BABEL, 63

STADTRAT PLATZ 7
KREISTAG PLATZ 43

STADTRAT, STADTMARKETING REFERENT
VERWALTUNGSOBERINSPEKTOR i.R.

FELDKIRCHEN

KOMPETENZ: 
SOZIALWESEN & BILDUNG

KERSTIN EGERER, 44

STADTRAT PLATZ 8
KREISTAG PLATZ 44

SCHAUSPIELERIN
ERZIEHERIN, KINDERGARTENLEITUNG

LEITUNG THEATERAKADEMIE

INNENSTADT & OBERHAUSEN

KOMPETENZ:
KOMMUNIKATION & DIGITALISIERUNG
STADTENTWICKLUNG

LARS SCHNAUBER, 41

STADTRAT PLATZ 9

INGENIEUR FÜR LUFT- 
DIPL.-INGENIEUR

UND RAUMFAHRTTECHNIK

JOSHOFEN

KOMPETENZ:
KOMMUNIKATION & DIGITALISIERUNG
STADTENTWICKLUNG

CHRISTOPHER SCHÄGGER, 41

STADTRAT PLATZ 10
KREISTAG PLATZ 55

MARKETING, DESIGNER, ORGANISATOR
IT-MANAGER, UNTERNEHMER

GRÜNDER „WIR SIND NEUBURG“ 

INNENSTADT

UNSERE KANDIDATEN 1 - 10
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MATTHIAS WINTER, 35

STADTRAT PLATZ 11
KREISTAG PLATZ 56

FISCHERGASSLER & NATURFREUNDE
MASCHINENBAU TECHNIKER

STELLVER. VORSITZ FREIE WÄHLER ND

STADTRAT PLATZ 12
KREISTAG PLATZ 54

HESSELLOHE

KOMPETENZ:
BAUWESEN & STADTENTWICKLUNG

MAX RUCKER, 62

BAUUNTERNEHMER RUCKER BAU
MAURER U. STRASSENBAUMEISTER

STAATL.GEPR. BAULEITER

INNENSTADT

KOMPETENZ:
UMWELT & ÖKOLOGIE
STADTENTWICKLUNG

MANUEL BEDYNEK, 46

STADTRAT PLATZ 13
KREISTAG PLATZ 57

VERANSTALTER TÖPFERMARKT
IMKER, PROJEKTLEITER

 

LAISACKER

KOMPETENZ:
BAUWESEN & STADTENTWICKLUNG

JOSEF POLLI, 66

STADTRAT PLATZ 14

VERWALTUNGSANGESTELLTER i.R.
DIPL.-INGENIEUR (FH)

INNENSTADT

KOMPETENZ:
KOMMUNIKATION & DIGITALISIERUNG

DENIZ MURICI, 31

STADTRAT PLATZ 15

FW JUGENDSPRECHER
IT-UNTERNEHMENSBERATER

INNENSTADT

KOMPETENZ:
HANDWERK

FLORIAN LINDER, 44

STADTRAT PLATZ 16

MITGLIED WASSERWACHT 
BRAU- UND MALZMEISTER

MITGLIED IMKEREI VEREIN

FELDKIRCHEN

KOMPETENZ:
GESUNDHEITSWESEN

DR. KATRIN SINGER, 41

STADTRAT PLATZ 17
KREISTAG PLATZ 5

GRÜNDERIN „MUMDOCS“
ÄRZTIN

 

INNENSTADT

KOMPETENZ:
UMWELT & ÖKOLOGIE

PETER ZIEGLER, 30

STADTRAT PLATZ 18

LANDWIRT
STADTRAT, FEUERWEHRREFERENT

HEINRICHSHEIM

KOMPETENZ:
RECHTS- & SICHERHEITSWESEN

WIELAND RADLMAIR, 60

STADTRAT PLATZ 19

KRIMINALHAUPTKOMMISSAR a.D.
DIPL. VERWALTUNGSWIRT (FH)

BASSIST DER BAND „TUESDAY“

HEINRICHSHEIM

KOMPETENZ:
GESUNDHEITSWESEN

CHRISTIANE WAGNER, 40

STADTRAT PLATZ 20

SELBSTSTÄNDIG SEIT 15 JAHREN
PODOLOGIN

INNENSTADT

UNSERE KANDIDATEN 11 - 20

KOMPETENZ:
UMWELT & ÖKOLOGIE

LISTE 2

DIGITALISIERUNG IM ÖFFENT.DIENST

TIEFBAUINGENIEUR
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KREISTAG PLATZ 60

KREISTAG PLATZ 53

ANDREAS FISCHER, 39

STADTRAT PLATZ 21

MITGLIED  BEI BRK, AWO,
B.A., SOZIALPÄDAGOGE

KUNSTKREIS, MIETERBUND

STADTRAT PLATZ 22

INNENSTADT

KOMPETENZ:
GESUNDHEITSWESEN

CHRISTIANE GROHMANN, 38

KIRCHENVORSTAND
PHYSIOTHERAPEUTIN

TSV HERZGRUPPENLEITUNG

INNENSTADT

KOMPETENZ:
VERWALTUNGSWESEN

FRIEDHELM LAHN

STADTRAT PLATZ 23

VORSITZ VERKEHRSVEREIN
KOMMUNALBEAMTER i.R.

 

INNENSTADT

KOMPETENZ:
SOZIALWESEN & BILDUNG

CARLA TEIGELER, 58

STADTRAT PLATZ 24

EHRENAMT DIAKONIE, VERKEHRSVEREIN
PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT

LANDKREISGÄSTEFÜHRERIN

INNENSTADT

KOMPETENZ:
HANDWERK

VERENA AMMON, 38

STADTRAT PLATZ 25

TIERARZTHELFERIN
KAMINKEHRERIN

BIENEN UND GEFLÜGELZUCHTVEREIN 

RÖDENHOF

KOMPETENZ:
VERWALTUNGSWESEN
UMWELT, SOZIALES

HEIDRUN WEICKUM, 68

STADTRAT PLATZ 26

REGIERUNGSAMTSRÄTIN A. D.
DIPL.-VERWALTUNGSWIRT (FH),

SENIORENBEITRÄTIN, ORTSVORSITZ VDK ND 

SEHENSAND

KOMPETENZ:
RECHTS- & SICHERHEITSWESEN

ERWIN KETTL, 77

STADTRAT PLATZ 27

STEUERBERATER
GESCHÄFTSFÜHRER

WIRTSCHAFTSPRÜFER

RIED

KOMPETENZ:
VERWALTUNGSWESEN

CLAUDIA UNGER, 61

STADTRAT PLATZ 28

VORSTAND FREIE WÄHLER ND
FINANZWIRTIN

 

INNENSTADT

KOMPETENZ:
KOMMUNIKATION & DIGITALISIERUNG

LUDWIG DEGMAYR, 26

STADTRAT PLATZ 29

SPORTJOURNALIST & FERNSEHREPORTER
B.A. SPORTWISSENSCHAFT

FW-EUROPAWAHLKANDIDAT 2024

INNENSTADT

KOMPETENZ:
VERWALTUNGSWESEN

JUTTA RUMBUCHER, 63

STADTRAT PLATZ 30

 
KAUFMÄNNISCHE ANGESTELLTE i.R.

 

INNENSTADT

UNSERE KANDIDATEN 21 - 30

KOMPETENZ:
SOZIALWESEN & BILDUNG



5KREISTAG PLATZ 42

ALEXANDER LEMKE, 43

STADTRAT PLATZ 31

VING TSUN LEHRER
BETRIEBSLEITER, COACH

GEWALTPRÄVENTIONSTRAINER

STADTRAT PLATZ 32

INNENSTADT

KOMPETENZ:
UNTERNEHMENSKULTUR

JOACHIM MISCHKE, 44

BEAMTER
DIPL.-FINANZWIRT (FH)

GESCHÄFTSFÜHRER 123 ZELTVERLEIH

KOMPETENZ:
KOMMUNIKATION & DIGITALISIERUNG

BERND ROTHFUß, 48

STADTRAT PLATZ 33

ZERTIF. CITY- UND REGIONALMANAGER
DIPL.-GEOGRAPH

DIGITALES TOURISMUSMARKETING

BITTENBRUNN

KOMPETENZ:
SOZIALWESEN & BILDUNG

ANDREA WIEDEMANN, 44

STADTRAT PLATZ 34

 
INDUSTRIEKAUFFRAU

 

INNENSTADT

KOMPETENZ:
HANDWERK & UMWELT

NANCY STEINBERG, 44

STADTRAT PLATZ 35

BW-BEKLEIDUNGSMANAGEMENT
FLORISTIN

 

INNENSTADT

KOMPETENZ:
SOZIALWESEN & BILDUNG

YILDIZ MÜLLER, 52

STADTRAT PLATZ 36

INDUSTRIEKAUFFRAU

INNENSTADT

KOMPETENZ:
GESUNDHEITSWESEN

CHRISTIAN RABA, 35

STADTRAT PLATZ 37

 
WOHNBEREICHSLEITER

 

INNENSTADT

KOMPETENZ:
HANDWERK

ARJAN GECAJ, 37

STADTRAT PLATZ 38

FACHKRAFT FÜR MONTAGETECHNIK

 

INNENSTADT

KOMPETENZ:
SOZIALWESEN & BILDUNG

ELISABETH SCHAFFERHANS, 68

STADTRAT PLATZ 39

VORSTAND FW FRAUEN BAYERN
KINDERGARTENLEITUNG i.R.

STADTRAT, SCHULREFERENTIN

INNENSTADT

KOMPETENZ:
UNTERNEHMENSKULTUR

PETER SCHWEIGER, 40

STADTRAT PLATZ 40

ENTWICKLUNGSINGENIEUR
B.ENG.

INT. WIRTSCHAFTSERFAHRUNG

INNENSTADT

UNSERE KANDIDATEN 31- 40 LISTE 2

KOMPETENZ:
UNTERNEHMENSKULTUR

INNENSTADT







▪ Bürger- und Unternehmerrat als fester Bestandteil der 
Stadtentwicklung

▪ Donauquerung mit Ortsumfahrung umsetzen
▪ Entwicklung�von�Gewerbe-�und�Industrieflächen

▪ Mehr bezahlbarer Wohnraum für alle Generationen
▪ Soziale Durchmischung statt Brennpunkte
▪ Moderne�Quartiere�und�neue�Eigenheimflächen

STADTENTWICKLUNG

WOHNEN

„NEUBURG 2040”
VERANTWORTUNGSVOLL GESTALTEN

WOHNEN & BETEILIGUNG

DR. JOHANN HABERMEYER
THOMAS SCHÄFER

JOSEF POLLI
BERNHARD PFAHLER

MAX RUCKER

FACHKOMPETENZ - BAUWESEN & STADTENTWICKLUNG

FOKUS AUF
WIRTSCHAFTSNAHE AUSRICHTUNG

VERWALTUNGSWESEN
UNSER NEUBURG ALS

DIENSTLEISTER

WIRTSCHAFT & ARBEITSWELT

▪ Wirtschaftswillkommenskultur aktiv leben
▪ Zentrale Ansprechpartner für Unternehmen
▪ Aktive�Flächenpolitik�für�wirtschaftliche�Entwicklung
▪ Bürger- und Unternehmensbeteiligung bei Stadtprojekten
▪ Stadtentwicklungsgesellschaft (SEG)
▪ Handlungsfähige�Organisation�mit�klarer�Verantwortung
▪ Fokus auf lokale Wirtschaftsförderung
▪ Schnittstelle�zwischen�Verwaltung�und�Markt
▪ Klare�Zuständigkeiten�und�schnelle�Entscheidungen

FLORIAN HEROLD
JOACHIM MISCHKE

PETER SCHWEIGER
ROLAND HARSCH

ALEXANDER LEMKE

FACHKOMPETENZ - UNTERNEHMENSKULTUR8

SERVICE

FINANZEN

VERTRAUEN SCHAFFEN.
ZUKUNFTSFÄHIG.

▪ Klare�Zuständigkeiten�und�echte�Bürgernähe
▪ Mehr Beteiligung durch Umfragen und Foren
▪ Vertrauen�durch�verständliche�und�transparente�

Entscheidungen

▪ Nachhaltige Haushaltsführung
▪ Stärkung�des�Vermögenshaushalts
▪ Langfristige�Sicherung�unserer�Einnahmen�für�finanzielle�

Spielräume�und�damit�für�soziale�Ausgaben

KLAUS BABEL

FRIEDHELM LAHN

HEIDRUN WEICKUM

CLAUDIA UNGER

JUTTA RUMBUCHER

FACHKOMPETENZ - VERWALTUNGSWESEN

MITBESTIMMUNG.
NEUBURG FÜR ALLE.

WIRTSCHAFT STÄRKEN.
BETEILIGUNG.

SICHERHEIT,
DIE MAN SPÜRT

VERTRAUEN IN UNSERE STADT

▪ Besseres Lichtkonzept in der Innenstadt
▪ Prävention�und�Aufklärung�gegen�Vandalismus
▪ Datenschutzkonforme Kameralösungen an sensiblen 

Orten
▪ Stärkung�von�Feuerwehr,�THW�und�BRK
▪ Schnelle und konsequente Durchsetzung bestehender 

Regeln�
▪ Enge Zusammenarbeit mit Polizei und Justiz
▪ Frühe�Prävention�durch�Jugendarbeit�und�soziale�

Angebote

NANCY DEGENHARDT WIELAND RADLMAIRERWIN KETTL

FACHKOMPETENZ - RECHTS- & SICHERHEITSWESEN

SICHERHEIT.
KATASTROPHENSCHUTZ.
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VON DER BEHÖRDE
ZUM SERVICE

GESUNDHEITSVERSORGUNG
WOHNORTNAH.

VERLÄSSLICH. ZUKUNFTFÄHIG.

BÜRGERNÄHE & DIGITALISIERUNG

▪ Entlastung der Verwaltung durch klare 
       Zuständigkeiten
▪ Digitale�und�effiziente�Abläufe
▪ Servicecenter:�alle�Anliegen�an�einem�Ort,�lokal�und�digital
▪ Neuburg-App�mit�Terminen,�Infos�und�Statusabfragen
▪ Online-Terminvergabe�mit�verbindlichen�Rückmeldungen
▪ Transparenter�Bearbeitungsstand�von�Anträgen�und�

Anliegen

CHRISTOPHER SCHÄGGER
DENIZ MURICI

LUDWIG DEGMAYR
LARS SCHNAUBER

BERND ROTHFUß

FACHKOMPETENZ - KOMMUNIKATION & DIGITALISIERUNG

EINFACHE WEGE.
ZEITERSPARNIS.

MODERNISIERUNG

VERNETZT.
LOKALE VERSORGUNG.

BÜRGERBETEILIGUNG
NEHMEN SIE JETZT AN UNSERER

UMFRAGE TEIL

UMWELT & DONAU
LEBENSQUALITÄT

SICHERN

▪ Mehr�Flächenbegrünung�für�Schatten�und�Verdunstung

▪ Weniger Versiegelung 

▪ Schwammstadt-Prinzip�und�Dachbegrünung

▪ Die�Donau�stärker�in�die�Stadt�integrieren

▪ Schnelle�Umsetzung�einer�Fuß-�und�Radbrücke

▪ Ausbau�Nachtbergweg

▪ Entwicklung�der�Brandlbucht

▪ Entlastung�der�bestehenden�Donaubrücke

PETER ZIEGLER MANUEL BEDYNEKMATTHIAS WINTER

FACHKOMPETENZ - UMWELT & ÖKOLOGIE

2. DONAUBRÜCKE.
IM EINKLANG.

Wir�FREIE�WÄHLER�Neuburg�e.V.�laden�die�Bürgerinnen�
und�Bürger�ein,�sich�aktiv�an�der�Entwicklung�eines�
Stadtentwicklungskonzepts�für�Neuburg�zu�beteiligen.�Mit�
einer�öffentlichen�Umfrage�zeigen�wir�auf,�wie�wir�uns�die�
Zukunft�unserer�Stadt�vorstellen�und�welche�Schwerpunkte�
aus�Sicht�der�Bevölkerung�besonders�wichtig�sind.

Die�Grundlage�der�Umfrage�bilden�verschiedene�
Themenfelder�und�Ideen,�die�wir�in�Arbeitsgruppen�
gemeinsam�erarbeitet�haben.�Diese�Vorschläge�möchten�
wir�transparent�machen�und�nun�mit�den�Neuburgerinnen�
und�Neuburgern�weiterentwickeln.�Ein�zentraler�
Bestandteil�unseres�Ansatzes�ist�ein�Bürger-�und�
Unternehmerrat,�mit�dem�wir�Beteiligung�ernstnehmen�
und�dauerhaft�verankern�wollen.

Über�die�Umfrage�können�die�Teilnehmenden�priorisieren,�
welche�Themen�für�die�Zukunft�Neuburgs�besonders�
relevant�sind.�Gleichzeitig�besteht�die�Möglichkeit,�eigene�
Anregungen�einzubringen�und�Punkte�zu�ergänzen,�die�aus�
Sicht�der�Bürgerinnen�und�Bürger�noch�fehlen.

Die�Umfrage�ist�online�abrufbar�per�QR�oder�Link:
https://stadtentwicklung.freiewaehler-neuburg.de 

Sie�läuft�bis�zum�15.02.2026.�Einen�ersten�Zwischenstand�
veröffentlichen�wir�am�1.�Februar�auf�www.fw-neuburg.de

BETEILIGEN SIE SICH JETZT! WIR WOLLEN ES WISSEN!

UMFRAGE!

▪ Starke,�wohnortnahe�und�moderne�Medizin
▪ Zukunftsfähige�Kliniklandschaft
▪ Ausreichende�haus-�und�fachärztliche�Versorgung
▪ Verlässliche,�flächendeckende�Notfallversorgung
▪ Prävention�und�Gesundheitsförderung
▪ Gesundheitsversorgung�als�Teil�der�Stadtentwicklung�

denken
▪ Bessere�Verzahnung�von�Klinik,�ambulanter�Versorgung�

und�Pflege
▪ Attraktive�Standortpolitik�für�niedergelassene�Ärztinnen�

und�Ärzte

KOMMUNALWAHL 2026 - LISTE 2

CHRISTIANE GROHMANN

CHRISTIAN RABA

CHRISTIANE WAGNER

DR. KATRIN SINGER

FACHKOMPETENZ - GESUNDHEITSWESEN



ZUSAMMENHALT STÄRKEN
TEILHABE ERMÖGLICHEN

STADTWERKE
VERSORGUNG,

DIE TRÄGT

SOZIALES, JUGEND & KULTUR

ZUKUNFT
VOR ORT SICHERN

AUSBILDUNG & HANDWERK

SENIOREN

JUGEND

KERSTIN EGERER SISSY SCHAFFERHANSANDREA WIEDEMANN
ANDREAS FISCHERCARLA TEIGELER YILDIZ MÜLLER

BETRIEBE STÄRKEN.
JUGEND FÖRDERN.

▪ Stärkung eines aktiven, ernst genommenen 
Seniorenbeirats

▪ Barrierefreiheit weiter ausbauen, besonders an 
Bushaltestellen

▪ Bezahlbarer Wohnraum und wohnortnahe 
Nahversorgung

▪ Bedarfsgerechte�Pflegeplätze�und�Freizeitangebote

▪ Kita- und Kiga-Plätze sichern sowie Mittagsbetreuung in 
Schulen ausbauen

▪ Analyse und bessere Auslastung des bestehenden 
Jugendzentrums�/�Jugendcafé-Konzept�in�Innenstadtnähe

▪ Sichere Aufenthaltsorte rund um Schulen 
▪ Enge�Zusammenarbeit�mit�dem�Jugendparlament

▪ Sichere und faire Versorgung mit Strom,
       Wasser, Gas und Wärme
▪ Erhalt�öffentlicher�Leistungen�wie�Bäder,

�������ÖPNV�und�Parkflächen
▪ Zukunftsfähige�Entwicklung�und�Finanzierung�der�

Energieinfrastruktur
▪ Klare Trennung von Stadt- und Stadtwerkehaushalt
▪ Jedes�Kind�soll�schwimmen�lernen�können�–�öffentlich�

finanziert
▪ Dauerhafter�Betrieb�von�Frei-�und�Hallenbad
▪ Ausbau der Stadtbuslinien und 30-Minuten-Takt 
▪ Unterstützung�beim�Ausbau�der�Ladeinfrastruktur
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▪ Mehr�Praktika,�Ferienjobs�und�Ausbildungsplätze�
▪ Stärkere Vernetzung von Schulen und Betrieben
▪ Unterstützung bei der Azubi-Suche
▪ Ausbildung als gleichwertigen Weg neben dem Studium 

stärken
▪ Flächen�und�Entwicklungsmöglichkeiten�
▪ Schnellere und verlässliche Genehmigungen
▪ Stärkung der lokalen Betriebe
▪ Lokale�Betriebe�bei�städtischen�Aufträgen�stärker�

berücksichtigen

FLORIAN LINDNER
NANCY STEINBERGVERNENA AMMON

ARJAN GECAJ

FACHKOMPETENZ - HANDWERK10

VERKEHR & DONAU
LEBENSQUALITÄT SICHERN

VERKEHR SINNVOLL ORDNEN

   FAHRRADBRÜCKE
▪ Schnelle�Umsetzung�einer�Fuß-�und�Radbrücke
▪ Entlastung der bestehenden Donaubrücke
▪ Sicherer Schulweg zum Gymnasium

   KREISVERKEHR
▪ Optimierung�der�Anbindung�Mohnheimerstraße
▪ Bessere�Verkehrsführung�Augsburger�Straße�/�

Schwalbanger
▪ Sichere�Radführung�aus�der�Bahnunterführung
▪ Vermeidung von Geisterradlern

   VERKEHR
▪ Gesamtverkehrs-�und�Parkkonzept
▪ Sichere�Querungen�für�Fußgänger�ohne

�������zusätzliche�Ampeln
▪ Klare,�sichere�Einbindung�des�Radverkehrs

FACHKOMPETENZ - SOZIALWESEN & BILDUNG



▪ Belebte Innenstadt mit hoher Aufenthaltsqualität
▪ Aktives Leerstandsmanagement und Pop-up-Stores
▪ Ansprechpartner für Eigentümer, Gründer und Handel
▪ Parkfläche�an�der�Schlösslwiese�ausbauen
▪ Kundenfreundliches Parkkonzept, Eine Stunde kostenlos 

parken
▪ Weniger Bürokratie für Handel, Gastronomie und 

Dienstleister
▪ Ausrichtung und Stärkung des Stadtmarketings für unser 

lebendiges Stadtzentrum

Wer Aufgaben, Abläufe und Personal klug
organisiert,�macht�die�Verwaltung�schlanker
und�stärkt�damit�den�Vermögenshaushalt.

Und das Wichtigste: Wir haben eine starke Verwaltung!

Wenn�wir�unseren�Mitarbeiterinnen�und�Mitarbeitern�mehr�
Raum�für�Entwicklung,�Verantwortung�und�Mitgestaltung�
geben,�können�sie�Teil�dieses�Aufbruchs�sein�–�und�Neuburg�
gewinnt�doppelt:

an Kompetenz und an Zukunftskraft!
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KULTUR & VEREINE

EHRENAMT STÄRKEN

▪ Stärkere Einbindung und Priorisierung der
       Vereine in städtische Kultureinrichtungen
▪ Wertschätzung für Ehrenamt und lokale Initiativen
▪ Mehr�Raum�für�Vereine�und�Kultur
▪ Stärkung des Ehrenamts
▪ Prüfung der Weitergabe städtischer Veranstaltungen und 

Initiativen an unser aktives Ehrenamt
▪ Fortführung�und�Verbesserung�unserer�Sportförderung
▪ Fokus auf Anerkennung für alle Helfer im Ehrenamt

Ein großer Baustein des Konzeptes ist die
wirtschaftliche�Zukunft�Neuburgs:
Arbeitsplatzsicherung, Unternehmersicherung, 
Neuansiedlungen.�Dazu�braucht�es�ein�Gründerzentrum�
und�eine�Stadtentwicklungsgesellschaft,�die�Wachstum�
aktiv�gestaltet.�So�entsteht�unsere�zweite�große�
Finanzsäule:�mehr�Gewerbesteuereinnahmen,�die�den�
Handlungsspielraum der Stadt Schritt für Schritt 
erweitern.

NEUBURGS ZUKUNFT
WIR WOLLEN VORAUSSCHAUEN

IN DIE HAND NEHMEN

BEGEGNEN. EINKAUFEN.
LEBENDIGES STADTZENTRUM

VERWEILEN.
„ISEK“ INTEGRIERTES

FAZIT: UNSER WEG IST EIN

 STADTENTWICKLUNGSKONZEPT







HINWEISE ZUR WAHL
DES STADTRATES

SIE HABEN INSGESAMT 40 STIMMEN.

SO KÖNNEN SIE IHRE STIMMEN VERGEBEN:

KUMULIEREN:  EINZELNE BEWERBER DÜRFEN EINE, ZWEI, 
MAXIMAL 3 STIMMEN ERHALTEN.

PANASCHIEREN:  SIE KÖNNEN BEWERBER AUF VERSCHIEDENEN 
LISTEN ANKREUZEN.

LISTENKREUZ:  WENN SIE NICHT ALLE STIMMEN FÜR EINZELNE 
BEWERBER VERWENDEN, KÖNNEN SIE ZUSÄTZLICH 
EINE LISTE ANKREUZEN. DIE RESTLICHEN STIMMEN 
WERDEN DANN ALS EINZELSTIMMEN VON OBEN NACH 
UNTEN AUF DIE NOCH NICHT GEKENNZEICHNETEN 
BEWERBER VERTEILT. MEHRFACH AUFGEFÜHRTE 
BEWERBER WERDEN MEHRFACH BERÜCKSICHTIGT. 
STREICHUNGEN SIND MÖGLICH.

SONSTIGES:  DER WÄHLERWILLE MUSS EINDEUTIG ZU ERKENNEN 
SEIN. ORDNEN SIE IHRE STIMMEN DAHER KLAR DEN 
GEWÜNSCHTEN KANDIDATEN ZU. BEMERKUNGEN, 
KOMMENTARE ODER ZEICHNUNGEN MACHEN DEN 
STIMMZETTEL UNGÜLTIG.

KOMMUNALWAHL 
8. MÄRZ 2026

GESTALTUNG & UMSETZUNG: CHRISTOPHER SCHÄGGER

V.i.S.d.P.: Gemeinsamer Wahlvorschlag FREIE WÄHLER Neuburg e.V.  
Florian Herold, Neuburg a.d.Donau.

POLITISCHE WERBUNG – Der Auftraggeber sind die FREIEN WÄHLER NEUBURG E.V. Die Information steht im Zusammenhang 
mit der Kommunalwahl am 8.3.2026. Weitere Informationen unter www.fw-neuburg.de

WAHLVORSCHLAG NR. 02
200 FREIE WÄHLER Bayern/FREIE WÄHLER Neuburg e.V.

(FREIE WÄHLER/FREIE WÄHLER Neuburg)
201 Herold Florian, Geschäftsf. Verleger, Stadtratsmitglied, 

Bruck
202 Degenhardt Nancy, LL.B., Wirtschaftsjuristin
203 Dr. Habermeyer Johann, Dipl.-Ingenieur agr., Unternehmens-

berater, 2. Bürgermeister, Kreisrat
204 Pfahler Bernhard, Verwaltungsangestellter, Stadtratsmitglied, 

Schö΍e,�Mitglied�im�Jugendhilfeausschuss,�Feldkirchen
205 Schäfer Thomas, Dipl.-Ingenieur (FH), Geschäftsführer
206 Harsch Roland, Kinobetreiber, Stadtratsmitglied, Kreisrat
207 Babel Klaus, Verwaltungsoberinspektor i.R., Stadtratsmit-

glied, Feldkirchen
208 Egerer Kerstin, Kindergartenleitung
209 Schnauber Lars, Dipl.-Ingenieur, Ingenieur für Luft- und

Raumfahrttechnik, Joshofen
210 Schägger�Christopher,�IT-Manager
211 Winter�Matthias,�Maschinenbautechniker,�Ried
212 Rucker�Maximilian,�Bauunternehmer
213 Bedynek�Manuel,�Imker,�Laisacker
214 Polli Josef, Dipl.-Ingenieur (FH)
215 Murici�Deniz,�IT-Unternehmensberater
216 Linder Florian, Braumeister
217 Dr.�med.�Singer�Katrin,�Ärztin
218 Ziegler Peter, Landwirt, Stadtratsmitglied, Heinrichsheim
219 Radlmair Wieland, Kriminalbeamter i.R.
220 Wagner Christiane, Podologin
221 Fischer�Andreas,�B.A.,�Sozialpädagoge
222 Grohmann Christiane, Physiotherapeutin
223 Lahn Friedhelm, Kommunalbeamter i.R.
224 Teigeler Carla, Pädagogische Fachkraft
225 Ammon Verena, Kaminkehrerin, Rödenhof
226 Weickum Heidrun, Dipl.-Verwaltungswirt (FH), Pensionärin, 

Seniorenbeirätin, Sehensand
227 Kettl Erwin, Wirtschaftsprüfer, Ried
228 Unger�Claudia,�Finanzwirtin
229 Degmayr Ludwig, Sportjournalist
230 Rumbucher Jutta, Kaufmännische Angestellte
231 Lemke�Alexander,�Betriebsleiter
232 Mischke�Joachim,�Dipl.-Finanzwirt�(FH)
233 Rothfuß�Bernd,�Dipl.-Geograph,�Netzplaner

Telekommunikation, Bittenbrunn
234 Wiedemann�Andrea,�Industriekau΍rau
235 Steinberg Nancy, Floristin
236 Müller�Yildiz,�Industriekau΍rau
237 Raba�Christian,�P𿿿egedienstleiter
238 Gecaj�Arjan,�Fachkraft�für�Montagetechnik
239 Scha΍erhans�Elisabeth,�Kindergartenleitung�i.R.,�

Stadtratsmitglied
240 Schweiger�Peter,�B.Eng.,�Maschinenbauingenieur


