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Sehr geehrte Neuburgerinnen und Neuburger,

mein Name ist Florian Herold. Ich bin 47 Jahre alt, Familienvater und
geschaftsfiihrender Verleger. Neuburg an der Donau ist mein Zuhause.
Hier lebe ich, hier arbeite ich und hier trage ich Verantwortung. Politik
verstehe ich nicht als Schlagwort oder Versprechen, sondern als
kontinuierliche Arbeit an Losungen, die fiir unsere Stadt wirklich tragen.

Meine politische Arbeit ist sichtbar und offen. Im Dialogformat Neuburg spricht

suche ich regelmaBig das Gesprdch mit Burgerinnen und Biirgern, Unternehmerinnen
und Unternehmern sowie Fachleuten aus Verwaltung und Gesellschaft. Dieses Format
finden Sie online ebenso wie alle weiteren Inhalte meiner Arbeit.

Auf meiner Webseite www.fwherold.de ist meine Tatigkeit als Stadtrat vollstandig und
transparent dokumentiert. Dort konnen Sie nachvollziehen, wofir ich stehe, welche Themen ich
eingebracht habe und wie ich Politik fiir Neuburg gestalte.

o

Wir setzen auf ein integriertes Stadtentwicklungskonzept “ISEK” als verbindlichen Rahmen fiir die
Lukunft Neuburgs. Dieses Konzept wollen wir gemeinsam mit dem Stadtrat sowie einem jahrlich
einberufenen Biirger- und Unternehmerrat entwickeln und begleiten. Nicht orientiert an Wahlperioden,
sondern an einer langfristigen, verantwortungsvollen Ausrichtung fur unsere Stadt.

Die Umsetzung soll eng mit der Verwaltung erfolgen und klare Prioritaten setzen.
Finanzieren wollen wir diesen Umbau durch eine konsequente Umstrukturierung
des Vermagens- und Verwaltungshaushalts der Stadt Neuburg. Ergdnzt wird dies
durch eine deutlich wirtschaftsndhere Kommunalpolitik, die bestehende Betriebe
starkt und Neugriindungen aktiv ermdglicht, in Neuburg Raum zu finden und zu
wachsen.

Diese Entwicklung sehen wir eingebettet in die Griindung einer handlungsfahigen
Stadtentwicklungsgesellschaft sowie eines Grinderzentrums. Die einzelnen Themenfelder,
die wir Ihnen vorstellen, sind unser Vorschlag. Vor dem Hintergrund von derzeit
rund 120 Millionen Euro Gesamtschulden von Stadt und Stadtwerken ist
es unser Ziel, mit dem Stadtentwicklungskonzept eine glaubhafte und
nachhaltige Losung zu etablieren, ohne weitere Neuverschuldung
aufzubauen.

Wenn Sie das ebenso sehen, geben Sie uns die Verantwortung.
Wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen:

Ihr Florian Herold

FLORIAN HEROLD
OBERBURGERMEISTERKANDIDAT




STADTRAT PLATZ 1
KREISTAG PLATZ 15

STADTRAT PLATZ 3
KREISTAG PLATZ 18

STADTRAT PLATZ 5

STADTRAT PLATZ 7
KREISTAG PLATZ 43

STADTRAT PLATZ 9

FLORIAN HEROLD, 47

BRUCK

GF VERLEGER, TEAMLEITER KINO
STADTRAT, TOURISMUSREFERENT
OBERBURGERMEISTERKANDIDAT

KOMPETENZ:
UNTERNEHMERSCHAFT STADTRAT PLATZ 2

KREISTAG PLATZ 1

STADTRAT PLATZ 4
KREISTAG PLATZ 34

DR. JOHANN HABERMEYER, 63
INNENSTADT
DIPLOM-AGRARINGENIEUR
UNTERNEHMENSBERATER

2. BURGERMEISTER, KREISRAT

KOMPETENZ:
BAUWESEN & STADTENTWICKLUNG

THOMAS SCHAFER, 52
INNENSTADT

DIPL.-INGENIEUR (FH),
GESCHAFTSFUHRER

KOMPETENZ:

BAUWESEN & STADTENTWICKLUNG STADTRAT PLATZ 6

KREISTAG PLATZ 11

KLAUS BABEL, 63

FELDKIRCHEN
VERWALTUNGSOBERINSPEKTOR i.R.
STADTRAT, STADTMARKETING REFERENT

KOMPETENZ:
VERWALTUNGSWESEN
STADTENTWICKLUNG

STADTRAT PLATZ 8
KREISTAG PLATZ 44

LARS SCHNAUBER, 41
JOSHOFEN

DIPL.-INGENIEUR
INGENIEUR FUR LUFT-

UND RAUMFAHRTTECHNIK

KOMPETENZ: —
KOMMUNIKATION & DIGITALISIERUNG ~ STADTRAT PLATZ 10
STADTENTWICKLUNG KREISTAG PLATZ 55

NANCY DEGENHARDT, 40
HERRENWORTH

LL.B., WIRTSCHAFTSJURISTIN
ANGESTELLTE IM OFFENTLICHEN DIENST
LANDRATSKANDIDATIN

KOMPETENZ:
RECHTS- UND SICHERHEITSWESEN

BERNHARD PFAHLER, 63
FELDKIRCHEN
VERWALTUNGSANGESTELLTER i.R.
VORSTAND VERSCHONERUNGSVEREIN
STADTRAT, VERKEHRSREFERENT

KOMPETENZ:
BAUWESEN & STADTENTWICKLUNG

ROLAND HARSCH, 52

INNENSTADT

KINOBETREIBER KINOPALAST NEUBURG
SELBST. UNTERNEHMER SEIT 2000
STADTRAT, WERKSREFERENT, KREISRAT

KOMPETENZ:
UNTERNEHMERSCHAFT

KERSTIN EGERER, 44
INNENSTADT & OBERHAUSEN
ERZIEHERIN, KINDERGARTENLEITUNG
SCHAUSPIELERIN

LEITUNG THEATERAKADEMIE

KOMPETENZ:
SOZIALWESEN &BILDUNG

CHRISTOPHER SCHAGGER, 41
INNENSTADT

IT-MANAGER, UNTERNEHMER
MARKETING, DESIGNER, ORGANISATOR
GRUNDER ,WIR SIND NEUBURG"

KOMPETENZ:
KOMMUNIKATION & DIGITALISIERUNG
STADTENTWICKLUNG



STADTRAT PLATZ 11
KREISTAG PLATZ 56

STADTRAT PLATZ 13
KREISTAG PLATZ 57

STADTRAT PLATZ 15

STADTRAT PLATZ 17
KREISTAG PLATZ 5

STADTRAT PLATZ 19

MATTHIAS WINTER, 35
HESSELLOHE

MASCHINENBAU TECHNIKER
FISCHERGASSLER & NATURFREUNDE

STELLVER. VORSITZ FREIE WAHLER ND

KOMPETENZ:
UMWELT & OKOLOGIE

MANUEL BEDYNEK, 46
LAISACKER

IMKER, PROJEKTLEITER
VERANSTALTER TOPFERMARKT

KOMPETENZ:
UMWELT & OKOLOGIE
STADTENTWICKLUNG

DENIZ MURICI, 31
INNENSTADT

IT-UNTERNEHMENSBERATER
FW JUGENDSPRECHER

DIGITALISIERUNG IM OFFENT.DIENST

KOMPETENZ:

KOMMUNIKATION & DIGITALISIERUNG

DR. KATRIN SINGER, 41
INNENSTADT

ARITIN

GRUNDERIN , MUMDOCS"

KOMPETENZ:
GESUNDHEITSWESEN

WIELAND RADLMAIR, 60
HEINRICHSHEIM

DIPL. VERWALTUNGSWIRT (FH)
KRIMINALHAUPTKOMMISSAR a.D.
BASSIST DER BAND , TUESDAY"

KOMPETENZ:
RECHTS- & SICHERHEITSWESEN

STADTRAT PLATZ 12
KREISTAG PLATZ 54

STADTRAT PLATZ 20

MAX RUCKER, 62

INNENSTADT

MAURER U. STRASSENBAUMEISTER
BAUUNTERNEHMER RUCKER BAU
STAATL.GEPR. BAULEITER

KOMPETENZ:
BAUWESEN & STADTENTWICKLUNG

JOSEF POLLI, 66
INNENSTADT

DIPL.-INGENIEUR (FH)
VERWALTUNGSANGESTELLTER i.R.
TIEFBAUINGENIEUR

KOMPETENZ:
BAUWESEN & STADTENTWICKLUNG

FLORIAN LINDER, 44
FELDKIRCHEN

BRAU- UND MALZMEISTER
MITGLIED WASSERWACHT
MITGLIED IMKEREI VEREIN

KOMPETENZ:
HANDWERK

PETER ZIEGLER, 30
HEINRICHSHEIM

LANDWIRT
STADTRAT, FEUERWEHRREFERENT

KOMPETENZ:
UMWELT & OKOLOGIE

CHRISTIANE WAGNER, 40
INNENSTADT

PODOLOGIN
SELBSTSTANDIG SEIT 15 JAHREN

KOMPETENZ:
GESUNDHEITSWESEN



STADTRAT PLATZ 21

STADTRAT PLATZ 23

STADTRAT PLATZ 25

STADTRAT PLATZ 29
KREISTAG PLATZ 53

ANDREAS FISCHER, 39
INNENSTADT

B.A., SOZIALPADAGOGE
MITGLIED BEIBRK, AWO,
KUNSTKREIS, MIETERBUND

KOMPETENZ:
SOZIALWESEN & BILDUNG

FRIEDHELM LAHN
INNENSTADT

KOMMUNALBEAMTER i.R
VORSITZ VERKEHRSVEREIN

KOMPETENZ:
VERWALTUNGSWESEN

VERENA AMMON, 38
RODENHOF

KAMINKEHRERIN

TIERARZTHELFERIN

BIENEN UND GEFLUGELZUCHTVEREIN

KOMPETENZ:
HANDWERK

ERWIN KETTL, 77
RIED
GESCHAFTSFUHRER
STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRUFER

KOMPETENZ:
RECHTS- & SICHERHEITSWESEN

LUDWIG DEGMAYR, 26
INNENSTADT

B.A. SPORTWISSENSCHAFT
SPORTJOURNALIST & FERNSEHREPORTER
FW-EUROPAWAHLKANDIDAT 2024

KOMPETENZ:
KOMMUNIKATION & DIGITALISIERUNG

STADTRAT PLATZ 26
KREISTAG PLATZ 60

STADTRAT PLATZ 28

STADTRAT PLATZ 30

CHRISTIANE GROHMANN, 38
INNENSTADT
PHYSIOTHERAPEUTIN
KIRCHENVORSTAND

TSV HERZGRUPPENLEITUNG

KOMPETENZ:
GESUNDHEITSWESEN

CARLA TEIGELER, 58

INNENSTADT

PADAGOGISCHE FACHKRAFT

EHRENAMT DIAKONIE, VERKEHRSVEREIN
LANDKREISGASTEFUHRERIN

KOMPETENZ:
SOZIALWESEN & BILDUNG

HEIDRUN WEICKUM, 68
SEHENSAND

DIPL.-VERWALTUNGSWIRT (FH),
REGIERUNGSAMTSRATIN A. D.

SENIORENBEITRATIN, ORTSVORSITZ VDK ND

KOMPETENZ:
VERWALTUNGSWESEN
UMWELT, SOZIALES

CLAUDIA UNGER, 61
INNENSTADT

FINANZWIRTIN
VORSTAND FREIE WAHLER ND

KOMPETENZ:
VERWALTUNGSWESEN

JUTTA RUMBUCHER, 63
INNENSTADT

KAUFMANNISCHE ANGESTELLTE i.R,

KOMPETENZ:
VERWALTUNGSWESEN



ALEXANDER LEMKE, 43
INNENSTADT

BETRIEBSLEITER, COACH

VING TSUN LEHRER
GEWALTPRAVENTIONSTRAINER

. KOMPETENZ
STADTRAT PLATZ 31 UNTERNEHMENSKULTUR

il

BERND ROTHFUR, 48
A BITTENBRUNN
‘ S DIPL.-GEOGRAPH
Z'Q}/ ZERTIF. CITY- UND REGIONALMANAGER
” DIGITALES TOURISMUSMARKETING

4 KOMPETENZ:
STADTRAT PLATZ 33 KOMMUNIKATION & DIGITALISIERUNG

NANCY STEINBERG, 44
INNENSTADT

FLORISTIN
BW-BEKLEIDUNGSMANAGEMENT

KOMPETENZ:
STADTRAT PLATZ 35  HANDWERK & UMWELT

CHRISTIAN RABA, 35
INNENSTADT

WOHNBEREICHSLEITER

KOMPETENZ
STADTRAT PLATZ 37  GESUNDHEITSWESEN

ELISABETH SCHAFFERHANS, 68
INNENSTADT
KINDERGARTENLEITUNG i.R.
VORSTAND FW FRAUEN BAYERN
STADTRAT, SCHULREFERENTIN

A KOMPETENZ:
STADTRAT PLATZ 39 SOZIALWESEN & BILDUNG
KREISTAG PLATZ 42

STADTRAT PLATZ 32

STADTRAT PLATZ 38

JOACHIM MISCHKE, 44
INNENSTADT

DIPL.-FINANZWIRT (FH)
BEAMTER
GESCHAFTSFUHRER 123 ZELTVERLEIH

KOMPETENZ:
UNTERNEHMENSKULTUR

ANDREA WIEDEMANN, 44
INNENSTADT

INDUSTRIEKAUFFRAU

KOMPETENZ:
SOZIALWESEN & BILDUNG

YILDIZ MULLER, 52
INNENSTADT

INDUSTRIEKAUFFRAU

KOMPETENZ:
SOZIALWESEN & BILDUNG

ARJAN GECA), 37
INNENSTADT

FACHKRAFT FUR MONTAGETECHNIK

KOMPETENZ:
HANDWERK

PETER SCHWEIGER, 40
INNENSTADT

B.ENG.
ENTWICKLUNGSINGENIEUR
INT. WIRTSCHAFTSERFAHRUNG

KOMPETENZ:
UNTERNEHMENSKULTUR



STADTENTWICKLUNGSKONZEPT
FUR NEUBURG BIS 2040
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IDEEN FUR EINE GESAMTKONZEPT - UNSER BEITRAG FUR EINE ECHTE STADTENTWICKLUNG.
' DAS WOLLEN WIR MIT DEM STADTRAT, DER VERWALTUNG UND EINEM
BURGER- UND UNTERNEHMERRAT GEMEINSAM ERARBEITEN UND UMSETZEN.

GESTALTEN SIE DIE ZUKUNFT UNSERER STADT MIT.
HIER GEHT'S ZUR UMFRAGE ZUR STADTENTWICKLUNG:
HTTPS: //STADTENTWICKLUNG FREIEWAEHLER-NEUBURG.DE
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STADTENTWICKLUNG

= Besseres Lichtkonzept in der Innenstadt

= Burger- und Unternehmerrat als fester Bestandteil der » Pravention und Aufklarung gegen Vandalismus
Stadtentwicklung = Datenschutzkonforme Kameraldsungen an sensiblen
= Donauquerung mit Ortsumfahrung umsetzen Orten
» Entwicklung von Gewerbe- und Industrieflichen » Starkung von Feuerwehr, THW und BRK
= Schnelle und konsequente Durchsetzung bestehender
WOHNEN Regeln
= Enge Zusammenarbeit mit Polizei und Justiz
= Mehr bezahlbarer Wohnraum fur alle Generationen - Friihe Préavention durch Jugendarbeit und soziale
= Soziale Durchmischung statt Brennpunkte Angebote

= Moderne Quartiere und neue Eigenheimflachen

MAXRUCKER WJAI® DR.JOHANN HABERMEYER WM  JOSEF POLLI
‘ BERNHARD PFAHLER ' THOMAS SCHAFER
mr -

FACHKOMPETENZ - BAUWESEN & STADTENTWICKLUNG

ERWIN KETTL NANCY DEGENHARDT WIELAND RADLMAIR

FACHKOMPETENZ - RECHTS- & SICHERHEITSWESEN

= Klare Zustandigkeiten und echte Blrgernahe
= Mehr Beteiligung durch Umfragen und Foren

= Wirtschaftswillkommenskultur aktiv leben
= Zentrale Ansprechpartner fur Unternehmen
= Aktive Flachenpolitik fur wirtschaftliche Entwicklung o
= Burger- und Unternehmensbeteiligung bei Stadtprojekten ) Vertraugn durch verstandliche und transparente
= Stadtentwicklungsgesellschaft (SEG) Entscheidungen
= Handlungsfahige Organisation mit klarer Verantwortung m
= Fokus auf lokale Wirtschaftsforderung ] )
= Schnittstelle zwischen Verwaltung und Markt ) NaﬂchhaIUge Haushéltsfuhrung

= Starkung des Vermogenshaushalts

= Klare Zustandigkeiten und schnelle Entscheidungen e , ) o ,
= Langfristige Sicherung unserer Einnahmen fur finanzielle
Spielraume und damit fur soziale Ausgaben

ALEXANDER LEMKE \ FLORIAN HEROLD g PETER SGHWEIGER\ JUTTA HUMBUGHEH‘) KLAUS BABEL HEIDRUN WEICKUM

ROLAND HARSCH JOACHIM MISCHKE
T

.cl.AumA UNGER ‘ FRIEDHELM LAHN ‘
__ I

FACHKOMPETENZ - UNTERNEHMENSKULTUR FACHKOMPETENZ - VERWALTUNGSWESEN




= Entlastung der Verwaltung durch klare
Zustandigkeiten

= Digitale und effiziente Ablaufe

= Servicecenter: alle Anliegen an einem Ort, lokal und digital

= Neuburg-App mit Terminen, Infos und Statusabfragen

= Online-Terminvergabe mit verbindlichen Rickmeldungen

= Transparenter Bearbeitungsstand von Antragen und
Anliegen

1\

BERND ROTHFUB CHRISTOPHER SCHAGGER LUDWIG DEGMAYR
LARS SCHNAUBER 7 ez MuRiCI

FACHKOMPETENZ - KOMMUNIKATION & DIGITALISIERUNG

= Mehr Fldchenbegrinung flr Schatten und Verdunstung
= Weniger Versiegelung

= Schwammstadt-Prinzip und Dachbegrinung

= Die Donau starker in die Stadt integrieren

= Schnelle Umsetzung einer Ful3- und Radbricke

= Ausbau Nachtbergweg

= Entwicklung der Brandlbucht

= Entlastung der bestehenden Donaubrlcke

MANUEL BEDYNEK

MATTHIAS WINTER PETER ZIEGLER

FACHKOMPETENZ - UMWELT & OKOLOGIE

= Starke, wohnortnahe und moderne Medizin

= Zukunftsfahige Kliniklandschaft

= Ausreichende haus- und facharztliche Versorgung
= Verlassliche, flachendeckende Notfallversorgung

= Pravention und Gesundheitsférderung

= Gesundheitsversorgung als Teil der Stadtentwicklung

denken

= Bessere Verzahnung von Klinik, ambulanter Versorgung

und Pflege

« Attraktive Standortpolitik fir niedergelassene Arztinnen

und Arzte

CHRISTIAN RABA

== CHRISTIANE GROHMANN
FACHKOMPETENZ - GESUNDHEITSWESEN

CHRISTIANE WAGNER

e,

Wir FREIE WAHLER Neuburg e.V. laden die BUrgerinnen
und Blrger ein, sich aktiv an der Entwicklung eines
Stadtentwicklungskonzepts fur Neuburg zu beteiligen. Mit
einer offentlichen Umfrage zeigen wir auf, wie wir uns die
Zukunft unserer Stadt vorstellen und welche Schwerpunkte
aus Sicht der Bevolkerung besonders wichtig sind.

Die Grundlage der Umfrage bilden verschiedene
Themenfelder und Ideen, die wir in Arbeitsgruppen
gemeinsam erarbeitet haben. Diese Vorschlage mochten
wirtransgarent machen und nun mit den Neuburgerinnen
und Neuburgern weiterentwickeln. Ein zentraler
Bestandteil unseres Ansatzes ist ein Burger- und
Unternehmerrat, mit dem wir Beteiligung ernstnehmen
und dauerhaft verankern wollen.

Uber die Umfrage konnen die Teilnehmenden priorisieren,
welche Themen fur die Zukunft Neuburgs besonders
relevant sind. Gleichzeitig besteht die Moglichkeit, eigene
Anregungen einzubringen und Punkte zu erganzen, die aus
Sicht der Burgerinnen und Burger noch fehlen. &

Die Umfrage ist online abrufbar per QR oder Link:

https://stadtentwicklung.freiewaehler-neuburg.de i

Sie lauft bis zum 15.02.2026. Einen ersten Zwischenstand
veroffentlichen wir am 1. Februar auf www.fw-neuburg.de

MUNA STE 2 K




Starkung eines aktiven, ernst genommenen
Seniorenbeirats

Barrierefreineit weiter ausbauen, besonders an
Bushaltestellen

Bezahlbarer Wohnraum und wohnortnahe
Nahversorgung

Bedarfsgerechte Pflegeplatze und Freizeitangebote

Kita- und Kiga-Platze sichern sowie Mittagsbetreuung in
Schulen ausbauen

Analyse und bessere Auslastung des bestehenden
Jugendzentrums / Jugendcafé-Konzept in Innenstadtnahe
Sichere Aufenthaltsorte rund um Schulen

Enge Zusammenarbeit mit dem Jugendparlament

4

SISSY SGHAFEERHANS
YILDIZ MULLER

ANDREA WIEDEMANN  KERSTIN EGERER
CARLA TEIGELER ANDREAS FISCHER
i

FACHKOMPETENZ - SOZIALWESEN & BILDUNG

Mehr Praktika, Ferienjobs und Ausbildungspldtze
Starkere Vernetzung von Schulen und Betrieben
UnterstUtzung bei der Azubi-Suche

Ausbildung als gleichwertigen Weg neben dem Studium
starken

Flachen und Entwicklungsmdglichkeiten

Schnellere und verlassliche Genehmigungen

Starkung der lokalen Betriebe

Lokale Betriebe bei stadtischen Auftragen starker
berucksichtigen

‘ VERNENA AMMON
FACHKOMPETENZ - HANDWERK

ARJAN GECAJ FLORIAN LINDNER

NANCY STEINBERG

Gesamtverkehrs- und Parkkonzept
Sichere Querungen fur FulRganger ohne
zusatzliche Ampeln

Klare, sichere Einbindung des Radverkehrs

L KREISVERKEHR

Optimierung der Anbindung Mohnheimerstral3e
Bessere Verkehrsfuhrung Augsburger Stral3e /
Schwalbanger

Sichere Radfuhrung aus der Bahnunterfuhrung
Vermeidung von Geisterradlern

FAHRRADBRUCKE

Schnelle Umsetzung einer FulR- und Radbricke
Entlastung der bestehenden Donaubricke
Sicherer Schulweg zum Gymnasium

my

e
FREIE WAHLER
Neuburg e.V.

STADTENTWICKLUNG
FUR NEUBURG
TEIL

MIT UNSEREM

MIT UNSEREM
OB-KANDIDATEN
FLORIAN HEROLD

‘OB-KANDIDATEN l
FLORIAN HEROLD
8

UNSERE DONAU

FUSS- UND RADBRUCKE NACHTBERGWEG

Sichere und faire Versorgung mit Strom,

Wasser, Gas und Warme

Erhalt offentlicher Leistungen wie Bader,

OPNV und Parkflachen

Zukunftsfahige Entwicklung und Finanzierung der
Energieinfrastruktur

Klare Trennung von Stadt- und Stadtwerkehaushalt
Jedes Kind soll schwimmen lernen konnen - 6ffentlich
finanziert

Dauerhafter Betrieb von Frei- und Hallenbad

Ausbau der Stadtbuslinien und 30-Minuten-Takt
UnterstUtzung beim Ausbau der Ladeinfrastruktur

REIE WA ;
Neuburg e.V.

ri STADTENTWICKLUNG
FUR NEUBURG

STADTWERKE S

GRUNDVERSORGUNG
VERANTW!



WIR WOLLEN VORAUSSCHAUEN KULTUR & VEREINE

NEUBURGS ZUKUNFT ..
IN DIE HAND NEHMEN EHRENAMT STARKEN

Ein groRBer Baustein des Konzeptes ist die TEXEP Starkere Einbindung und Priorisierung der

wirtschaftliche Zukunft Neuburgs: Vereine in stadtische Kultureinrichtungen
Arbeitsplatzsicherung, Unternehmersicherung, Wertschatzung fur Ehrenamt und lokale Initiativen
Neuansiedlungen. Dazu braucht es ein Grinderzentrum Mehr Raum fur Vereine und Kultur

und eine Stadtentwicklungsgesellschaft, die Wachstum Starkung des Ehrenamts

aktiv gestaltet. So entsteht unsere zweite grol3e Prufung der Weitergabe stddtischer Veranstaltungen und
Finanzsaule: mehr Gewerbesteuereinnahmen, die den Initiativen an unser aktives Ehrenamt
Handlungsspielraum der Stadt Schritt fur Schritt FortfUhrung und Verbesserung unserer Sportforderung
erweitern. Fokus auf Anerkennung fur alle Helfer im Ehrenamt
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FLORIAN HEROLD
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DREI IDEEN FUR EIN GESAMTKONZEPT - EINGEBETTET IN EINER ECHTEN STADTENTWICKLUNG.

— 2 2 ol | e
__DRE! (DEEN FUR EINIGESAMTKONZEP NOEBEETET N FINER [ECHFENISEAPEELIWICKL UNG

RAUM FUR WIRTSCHAFT . FOR Ve
GRUNDERZENTRUM STADTENTWICKLUNGSGESELLSCHAFT ELACHENSTRATEGIE FUR GEWERBE MEHR FREIHEIT FUR VEREINE, NEUE IDEEN SEHEN KULTUR MIT VIELEN,

GEMEINSAM MIT DER THI UND INDUSTRIE VERANSTALTENDE UND KULTUR UND ANSCHIEBEN NICHT FOR WENIGE

. I

LEBENDIGES STADTZENTRUM FAZIT: UNSER WEG IST EIN

BEGEGNEN. EINKAUFEN. »ISEK* INTEGRIERTES
VERWEILEN. STADTENTWICKLUNGSKONZEPT

, . =32 | Wer Aufgaben, Ablaufe und Personal klug
Belebte Innenstadt mit hoher Aufenthaltsqualitat E&%ER: | o onisiert, macht die Verwaltung schlanker

Aktives Leerstandsmanagement und Pop-up-Stores und starkt damit den Vermogenshaushalt.

Ansprechpartner fUr Eigentimer, Grinder und Handel
Parkfliche an der Schlosslwiese ausbauen Und das Wichtigste: Wir haben eine starke Verwaltung!

Kundenfreundliches Parkkonzept, Eine Stunde kostenlos
P Wenn wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mehr

parkgn ) o , Raum fur Entwicklung, Verantwortung und Mitgestaltung
Weniger Burokratie fur Handel, Gastronomie und geben, kdnnen sie Teil dieses Aufbruchs sein - und Neuburg
Dienstleister gewinnt doppelt:

Ausrichtung und Starkung des Stadtmarketings fur unser

lebendiges Stadtzentrum an Kompetenz und an Zukunftskraft!
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BELEBUNG DER INNENSTADT: GESAMTES PARKANGEBOT QUALITAT DES AUFENTHALTS SERVICE STATT ZUSTANDIGKEITEN SERVICEPUNKT NEUBURG GEME|
ENTWICKLUNG GESTALTEN ZENTRAL KOORDINIERT. STEIGERN: VERWALTUNG HILFT ALLE ANLIEGEN - VORORT UND VON ENGE ABSTIM
NICHT WEITER ZUSEHEN NUTZERFREUNDLICH UND FAIR INNENSTADT ALS TREFFPUNKT UND NA

N L 3 -
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IM AUSTAUSCH MIT DER NEUB

e 120 MIO. SCHULDEN (STADT UND STADTWERKE)

ZUVIEL FURS ALLTAGLICHE, ZU WENIG FUR DIE ZUKUNFT
e ZUVIEL BUROKRATIE, ZU WENIG PLATZ FUR IDEEN

* INVESTITIONSSTAU

rm

ANTWORTSPIEGEL DER NEUBURGER UNTERNEHMER

26

GRUNDERZENTRUM UNTERNEHMER-  GEWERBE & GRUNDUNG AUSBAU STARKUNG ~ BEVORRATUNG  LEBENDIGES  REAKTIONAUF GLASFASERAUSBAU
THI ANSPRACHE  INDUSTRIEFLACHEN  EINERSEG TOURISMUS HANDELUND ENTWICKLUNGS-  ZENTRUM PROJEKTE
AUFENTHALTS- FLACHEN
QUALITAT

FAHRSTUHL DONAUQUERUNG LANDESGARTEN-PARKKONZEPT RAD UND DONAU- NEUBURGCARD NEUBAU  UMSTRUKTUR  AUSBAUGROB- RADSCHNELL- BURGERRAT

ALTSTADT & SCHAU FUBGANGER—GESTALTUNG BADER FURKULTUR VERANSTALTUNGEN  TRASSE
ORTSUMFAHRUNG BRUCKE UND
GEMEINSCHAFT

_ABBAU EIN ZUSAMMEN-  STADTALS ABGABE EINSATZ K| DIGITALISIERUNGSCHULDENABBAU FIRMIERUNG IN AUSGLIEDERUNG WERKALS AUSGLIEDERUNG
BUROKRATIEANSPRECHPARTNER ~ ARBEIT ~ DIENSTLEISTERKULTUR+EVENTS IN VERWALTUNG WIRTSCHAFTS- BADER REGIONAL- PARKBEREICH
BUROANLIEGEN LANDRATSAMT AN VEREINE PROZESSEN ORIENTIERTEN... DEFIZITBEREICH ANBIETER ZURSTADT

12



BURGER UNTERNEHMERSCHAFT

ISEK - INTEGRIERTES STADTENTWICKLUNGSKONZEPT 2040
LANGFRISTIGE STADTENTWICKLUNG STATT DENKEN IN WAHLPERIODEN.

VERWALTUNG ENTWICKELN

ABLAUFE VEREINFACHEN, VERANTWORTUNG STARKEN, WIRKUNG ERHOHEN.

SCANNEN SIE MICH
MIT DEM SMARTPHONE

VERMOGENSHAUSHALT KONSEQUENT AUF ZUKUNFT, WIRTSCHAFT UND ENTWICKLUNG AUSRICHTEN.

MUT

UNBEQUEME FRAGEN STELLEN. EHRLICH ENTSCHEIDEN. VERANTWORTUNG UBERNEHMEN.

BURGER- UND UNTERNEHMERRAT

EIN JAHRLICH GELOSTER BURGER- UND UNTERNEHMERRAT BEGLEITET GEMEINSAM MIT STADTRAT
UND VERWALTUNG DIE UMSETZUNG UND WEITERENTWICKLUNG DES STADTENTWICKLUNGSKONZEPTS.
ZWEIMAL IM JAHR WERDEN SCHWERPUNKTE, ZIELE UND AUSRICHTUNGEN UBERPRUFT UND
WEITERENTWICKELT. IM VORFELD BEFASST SICH DER BURGER- UND UNTERNEHMERRAT MIT DER
PRIORISIERUNG DER AUSGABEN UNSERER STADT. BEGLEITENDE UMFRAGEN IN DER BEVOLKERUNG

FLIEREN IN DIE BEWERTUNG EIN.

THEMENFELDER FUR EIN STADTENTWICKLUNGSKONZEPT

DIE WIR BEREITS MIT UNTERNEHMEN BESPROCHEN HABEN

SCHNELLERE
REAKTION AUF
PROJEKTE

GRUNDERZENTRUM
IN VERBINDUNG

GEWERBE- & STARKUNﬁII;DBE:ANDEB \

\ INDUSTRIEFLACHEN

AUFENTHALTSQUALITAT

STRyKTURIERTE\
/ JAHRLICHE

. UNTERNEHMENS-
\_ ANSPRACHE

ISEK 2040
WIRTSCHAFT

GLASFASERAUSBAU

AUSBAU DES

GRUNDUNG EINER
TOURISMUS AUF

STADTENTWICKLUN-

. 200.000
UBERNACHTUNGEN

BEVORRATUNG

WEITERER
EEEEEEEEEE ENTWICKLUNGSFLACHEN

VERVOLLSTANDIGUNG

DES ZE:
UNTER WIRTSCHFTLICHEN
GESICHTSPUNKTEN

/ AUSGLIEDERUNG DER BADER AUSGLIEDERUNG DES
. AUS DEM DEFIZITBEREICH NAHVERKEHRSBEREICHS |
\ R STAD!

ISEK 2040
WERKE

UMFIRMIERUNG ZU EINER
WIRTSCHAFTSORIENTIERTEN
GESELLSCHAFT

'AUSBAU DER WERKE ZUM
REGIONAL ANBIETER

AUSGLIEDERUNG
DES PARKBEREICHS
ZUR STADT

/" ABBAUVON
\ BUROKRATIE

ALL-IN-ONE: EIN _
ANSPRECHPARTNER-BURO

/
BURGERANLIEGEN /
(ai0) /

{

'\ ORTSUMFAHRUNG

FUR DIE \
HAU -~

"\ FAHRSTUHLINDIE /
\ ALTSTADT

DONAUQUERUNG
MmIT

\

\_ GESAMTKONZEPT

\
RAD-UND

NORDWESTLICHE
ERGANZUNG DER
ORTSUMFAHRUNG N\
\\\
PARKEN ALS NEUBAU FREIBAD
UND HALLENBAD

RADSCHNELLTRASSE

/ KE \
. NACHTBERGWEG &
\ ODER SCHLOSSELWIESE

VERWALTUNG

ISEK 2040

VERWALTUNG

/ INTENSIVIERUNG DE!
/ ZUSAMMENARBEIT

MIT DEM

\\LANDRATSAMT

DIGITALISIERUNG DER

ENTWICKELN

LEBENDIGE UMSTRUKTURIERUNG DER
DONAUGESTALTUNG / \ gruemernrrerBneaun

AFTSFODERUNG,
/' EINFUHRUNG DER ETABLIERUNG EINES
\ NEUBURG-CARD
\
A\
\ AUSBAU VON
\ GROSSVERANSTALTUNGEN

WEIHNACHTSMARKT ETC.)

\

EINSATZVON
KUNSTLICHER
INTELLIGENZ IN
PROZESSEN

ABGABE VON
AUFGABENFELDERN
IM KULTUR UND
EVENTBREICH
IN DIE
VEREINE

STADT ALS
DIENSTLEISTER
OBERSTES GEBOT
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WAHLVORSCHLAG NR. 02
H I NWE I SE ZU R WAH I_ 200 | FREIE WAHLER Bayern/FREIE WAHLER Neuburg e V.

(FREIE WAHLER/FREIE WAHLER Neuburg)

D ES STADT RAT ES 201 | Herold Florian, Geschéftsf. Verleger, Stadtratsmitglied,
Bruck

202 | Degenhardt Nancy, LL.B., Wirtschaftsjuristin

203 | Dr. Habermeyer Johann, Dipl.-Ingenieur agr., Unternehmens-
berater, 2. Blrgermeister, Kreisrat

204 | Pfahler Bernhard, Verwaltun%sangestellter, Stadtratsmitglied,
i

SIE HABEN INSGESAMT 40 STIMMEN. Schéffe, Mitglied im Jugendhilfeausschuss, Feldkirchen

205 | Schafer Thomas, Dipl.-Ingenieur (FH), Geschaftsfiihrer
206 | Harsch Roland, Kinobetreiber, Stadtratsmitglied, Kreisrat

207 | Babel Klaus, Verwaltungsoberinspektor i.R., Stadtratsmit-
glied, Feldkirchen

208 | Egerer Kerstin, Kindergartenleitung
209 | Schnauber Lars, Dipl.-Ingenieur, Ingenieur fir Luft- und

SO KONNEN SIE IHRE STIMMEN VERGEBEN:

KUMULIEREN:  EINZELNE BEWERBER DURFEN EINE, ZWEI, Raumfahrttechnik, Joshofen
MAXIMAL 3 STIMMEN ERHALTEN. 210 | Schagger Christopher, IT-Manager
211 | Winter Matthias, Maschinenbautechniker, Ried
PANASCHIEREN: SIF KONNEN BEWERBER AUF VERSCHIEDENEN 212 | Rucker Maximilian, Bauunternehmer

213 | Bedynek Manuel, Imker, Laisacker

LISTEN ANKREUZEN. 214 | Polli Josef, Dipl.-Ingenieur (FH)

215 | Murici Deniz, IT-Unternehmensberater

LISTENKREUZ: ~ WENN SIE NICHT ALLE STIMMEN FUR EINZEI._'NE 216 | Linder Florian, Braumeister
BEWERBER VERWENDEN, KONNEN SIE ZUSATZLICH 217 | Dr. med. Singer Katrin, Arztin
EINE LISTE ANKREUZEN. DIE RESTLICHEN STIMMEN 218 | Ziegler Peter, Landwirt, Stadtratsmitglied, Heinrichsheim
219 | Radimair Wieland, Kriminalbeamter i.R.
WERDEN DANN ALS EINZELSTIMMEN VON OBEN NACH 220 | Wagner Christiane, Podologin
UNTEN AUF DIE NOCH NICHT GEKENNZEICHNETEN 221 | Fischer Andreas, B.A., Sozialpadagoge
BEWERBER VERTEILT. MEHRFACH AUFGEFUHRTE 222 | Grohmann Christiane, Physiotherapeutin
. 223 | Lahn Friedhelm, Kommunalbeamter i.R.
BEWERBER WERDEN ME!TIRFACH BERUCKSICHTIGT. 224 | Teigeler Carla, Padagogische Fachkraft
STREICHUNGEN SIND MOGLICH. 225 | Ammon Verena, Kaminkehrerin, Rédenhof
226 | Weickum Heidrun, Dipl.-Verwaltungswirt (FH), Pensionarin,
SONSTIGES: ~ DERWAHLERWILLE MUSS EINDEUTIG ZU ERKENNEN o iegféenbeixFrit”' ie:temé:d -
ettl Erwin, Wirtschaftsprufer, Rie
SEIN."ORDNEN SIE IHRE STIMMEN DAHER KLAR DEN 228 | Unger Claudia, Finanzwirtin
GEWUNSCHTEN KANDIDATEN ZU. BEMERKUNGEN, 229 | Degmayr Ludwig, Sportjournalist
KOMMENTARE ODER ZEICHNUNGEN MACHEN DEN 230 | Rumbucher Jutta, Kaufmannische Angestellte

231 | Lemke Alexander, Betriebsleiter
232 | Mischke Joachim, Dipl.-Finanzwirt (FH)

233 | RothfuR Bernd, Dipl.-Geograph, Netzplaner
Telekommunikation, Bittenbrunn

234 | Wiedemann Andrea, Industriekauffrau
235 | Steinberg Nancy, Floristin

236 | Mdller Yildiz, Industriekauffrau

237 | Raba Christian, Pflegedienstleiter

238 | Gecaj Arjan, Fachkraft fir Montagetechnik

239 | Schafferhans Elisabeth, Kindergartenleitung i.R.,
Stadtratsmitglied

240 | Schweiger Peter, B.Eng., Maschinenbauingenieur

STIMMZETTEL UNGULTIG.

GESTALTUNG & UMSETZUNG: CHRISTOPHER SCHAGGER

V.i.5..P.; Gemeinsamer Wahlvorschlag FREIE WAHLER Neuburg e.V.
Florian Herold, Neuburg a.d.Donau.

POLITISCHE WERBUNG - Der Auftraggeber sind die FREIEN WAHLER NEUBURG E.V. Die Information steht im Zusammenhang
mit der Kommunalwahl am 8.3.2026. Weitere Informationen unter www.fw-neuburg.de




